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Wie sieht
die neue Kultur
des Alterns aus?

16. November 2018, 10:00 Uhr
Messe Innsbruck, Eingang Ost P22 ZolerFrscheLt
Forum 2, 2. Stock - Messesaal fiir Tirol

Brauchen wir eine neue Kultur des Alterns? Befassen
wir uns ausreichend mit der Lebenssituation alterer
Menschen? Wie erleben wir Altern?

Die Prognosen der demographischen Forschung flr
die kommenden Jahrzehnte lassen keinen Zweifel
daran, dass die Zahl der alteren Menschen steigt.
Viele Menschen sind bis ins hohe Alter geistig und
korperlich fit, méchten aktiv an der Gesellschaft teil-
nehmen und erbringen wertvolle Beitrage. Das bringt
vielfaltige Entwicklungspotenziale und flihrt zu mehr
Lebensqualitat und Zufriedenheit. Es fordert den kre-
ativen Selbstausdruck und schafft Méglichkeiten fir
Weiterbildung, Begegnung und Gemeinschatt.

Mit dieser Veranstaltung soll das Bild Alterer gestarkt
und eine spannende Auseinandersetzung mit der
Lebenssituation alterer Menschen ermdglicht werden.

Ihre Seniorenlandesratin flr Tirol
T Pk =

Patrizia Zoller-Frischauf

REFERENT

Univ. Prof. Dr. Franz Kolland, Wien,

Leiter der Forschungsgruppe Sozialgerontologie am Institut
fur Soziologie der Universitat Wien; Mitglied verschiedener
internationaler wissenschaftlicher Netzwerke; beschaftigt
sich mit neuen Altersbildern, Bildungsforschung; Mitglied der
Task Force der EU zur Umsetzung des UN-Weltaltenplans;
Forschungsschwerpunkte: Tertidrer Bildungssektor, Alters-
bilder und Generationenbeziehungen, Studieren im mittleren
und héheren Alter, Wirkungen und Bedingungen wissen-
schaftlicher Weiterbildung; jingste Forschungsstudie ,Neue
Kultur des Alterns”.

Tiroler Beispiele

zeigen die Vielfalt gelingenden Alterns.

Generationengespréache

finden im Anschluss an die Vortrége als Beitrag zum besseren
Verstandnis zwischen Alt und Jung statt. In kleinen Gruppen
treffen die Generationen aufeinander, um sich in konstrukti-
ven Gesprachen kennen zu lernen, Wissen auszutauschen
und sich gemeinsam auf neue Perspektiven und Denkweisen
einzulassen.

Moderation: Mag.? Pia Krismer, CMC



Zusammenfassende Dokumentation | 21. Enquete | 16. November 2018
.Wie sieht die neue Kultur des Alterns aus?*

Tirol fur altere Menschen

Ein Ziel der Seniorlnnenpolitik in Tirol — ganz auch im Sinne der europaischen und
dsterreichischen  Seniorlnnenplane — ist es, die Offentlichkeit fiir den
gesellschaftlichen Beitrag alterer Menschen zu sensibilisieren und diesen die
Madglichkeit zur aktiven Teilnahme an der Gesellschaft zu geben. Alle Ebenen sollen
dazu angehalten werden, auf bessere Rahmenbedingungen fur aktives Altern und
die Starkung der Solidaritat zwischen den Generationen hinzuwirken. Aktives
Altern soll auf den Gebieten der Teilhabe an der Gesellschaft sowie eigenstandiger
Lebensfuhrung gefordert werden. Dies sind Ziele, die das Land Tirol in der Abteilung
Gesellschaft und Arbeit - Seniorlnnen seit seiner Grindung im Jahr 1993 sehr

erfolgreich verfolgt.

Die alljahrliche Seniorenenquete, die ,Tiroler Impulse®, die Generationengesprache
sowie die Sonderausstellung bundeln Themen wie aktives Altern und die Teilhabe
Alterer an der Gesellschaft. Gezielt wird auf die Bediirfnisse der alteren Generation

und die Solidaritat zwischen den Generationen eingegangen.

Am 16. November 2018 fand als traditioneller Auftakt zur 42. SENaktiv, der grofdten
Seniorlnnenmesse Westosterreichs, die 21. Enquete der Abteilung Gesellschaft und
Arbeit — Seniorlnnen zum Thema ,,Wie sieht die neue Kultur des Alterns aus?*
statt. Im Zuge der Diskussion wurden ,,Tiroler Beispiele“ aufgezeigt. Im Anschluss

trugen Generationengesprache zu einem Dialog zwischen Alt und Jung bei.

Die Sonderausstellung ermdglichte an den 3 Messetagen einen Einblick in die Welt
des Alterwerdens und setzte unter anderem das Enquete Thema fir die breite

Offentlichkeit spannend und attraktiv um.
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Univ. Prof. Dr. Franz Kolland

,Neue Kultur des Alterns —

Forschungsergebnisse, Konzepte
und Ausblick”

© Abteilung Gesellschaft und Arbeit - Seniarlnnen
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Vortrag von Univ.-Prof. Dr. Franz Kolland

Neue Kultur des Alterns — Forschungsergebnisse, Konzepte und Aus-
blick’
Franz Kolland

Kultur hat fur die Gestaltung der Lebensphase Alter einen zentralen Stellen-
wert, weil diese weitgehend gestaltungsoffen ist und bislang hauptsachlich
als ,Ruhestandsphase” verstanden worden ist. Kulturelle Gestaltung des Al-
ters meint nicht nur kulturelle Aktivitaten — wie die Teilnahme an kulturellen
Veranstaltungen oder kreative Tatigkeiten — sondern meint auch, dass die
Lebensphase Alter individuell mit Sinn und Bedeutung befullt werden muss.
Das Alter ist kulturell in die Gesellschaft eingebettet und Teil einer kulturellen
Ordnung. Damit stellt sich einerseits die Frage, wie altere Menschen das Al-
ter(n) durch kulturelles Engagement wahrnehmen und darstellen, anderer-
seits erdffnet sich die Frage, welche kulturellen Partizipationsformen alteren
Menschen zur Verfligung stehen und welche Barrieren Gberwunden werden
mussen, um kulturell teilhaben zu konnen.

Forschungen zur kulturellen Teilhabe befassen sich mit dem Einfluss kulturel-
len Handelns auf soziale Integration und Lebenszufriedenheit. Dabei zeigt die
empirische Forschung einen deutlichen Zusammenhang zwischen kultureller
Beteiligung und sozialer Inklusion. Aspekte sozialer Inklusion sind Freiwilli-
gentatigkeit, Bildungsbeteiligung und soziale Beziehungen. Kunstlerisch akiti-
ve Menschen sind eher ehrenamtlich engagiert und eher Mitglied in einem
Verein. Das ist besonders dann der Fall, wenn kreative Tatigkeiten nicht al-
lein, sondern in einer Gruppe ausgelbt werden. Wer sich kinstlerisch beta-
tigt ist auRerdem, nicht Uberraschend, auch eher an aul3erhauslichen Kultur-
aktivitaten wie Theater, Ausstellungen, Konzerten interessiert.

Wie wirkt kulturelle Aktivitat auf die Lebensqualitat? Metastudien zeigen hier
einen positiven Effekt auf die physische und mentale Gesundheit alterer
Menschen. Kreatives Handeln wirkt sich positiv auf die kognitive Leistungsfa-
higkeit aus. Neuere Forschungsarbeiten aus den Niederlanden kommen zu
dem Ergebnis, dass die Teilnahme an der Hochkultur fir Menschen Uber 65
Jahre nur einen geringen Einfluss auf die Lebenszufriedenheit hat, wahrend

! Vortragsunterlage zur Enquete ,Wie sieht die neue Kultur des Alterns aus?*, Inns-
bruck 16. 11. 2018
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volks- bzw. popularkulturelle Aktivitaten wie z.B. Chorgesang, Tanz oder Ki-
nobesuch einen deutlichen Einfluss auf das subjektive Wohlbefinden zeigen.

Wesentliche Ergebnisse:

e Herstellung von Zugehérigkeit: Uber kulturelle Aktivitaten wird gemein-
sames Wissen vermittelt und in Gruppen produziert. Zu denken ist da-
bei an gemeinsames Singen oder Tanzen. Durch diese Gemeinsamkeit
wird Zugehorigkeit und Sinn hergestellt. Die Gruppe gibt das Gefuhl,
~gebraucht zu werden®. Und dieses Tun schafft Identitat - ,Ich bin Jodle-
rin“, ,Ich bin Handwerker®. Auf diese Weise entstehen kulturelle Milieus
im Alter.

o Kulturelles Handeln geht lber Aktivierung hinaus: Kulturelle Aktivierung
fuhrt zum Nachdenken uber sich selbst, d.h. z.B. zu einem Erinnern an
Musikstlicke. Und es fordert selbststandiges und autonomes Tun. Es
entsteht die Perspektive, altere Menschen als aktiv handelnde und sich
aktiv einbringende Personen in einer Alterskultur zu sehen anstatt als
defizitorientiert und passiv.

e Kulturelle Aktivierung erzeugt Prédsenz: Das Gefuhl prasent zu sein,
wird von vielen Personen beschrieben, die kreative Aktivitaten ausuben.
Sie gewinnen den Eindruck im Hier-und-Jetzt zu sein. Sie erleben einen
sogenannten ,Flow“. Prasenz wird auch dann besonderes erlebt, wenn
Ergebnisse eigenen kulturellen Handelns prasentiert werden, wie z.B. in
Ausstellungen.

o Neue Altersbilder entstehen: Eine neue Kultur des Alterns sieht ungins-
tige Altersbilder nicht als gesellschaftliches Makro-Phanomen, sondern
sensibilisiert dafur, wie Altern in der unmittelbaren Lebenswelt gesehen
und gelebt wird. Was steht auf Geburtstagskarten? Wie wird auf Erma-
Rigungen fur Senioren reagiert?

Strategien fiir Kulturorganisationen und Kulturpolitik zur Integration alte-

rer Menschen:

e Zielgruppenorientierung: Notwendig ist die einschlagige Weiterbildung
von Personen, die die Kulturvermittlung an Menschen in der Lebens-
phase Alter ubernehmen. Es braucht hier sehr spezifische Kompeten-
zen zur Ansprache heterogener alterer Zielgruppen. Ein Ansatz ist das
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KeyWork-Konzept, welches davon ausgeht, dass altere Ehrenamtliche
ein guter ,Schlissel“ zur Zielgruppe Alterer sind.

e Intergenerationelle Projekte: Altere Menschen kénnen zu kulturel-
lem/kreativen Handeln angeregt werden und ihrerseits junge Menschen
ansprechen (Stichwort: Kulturpatenschaft).

e Monitoring: Erhebung und Analyse von erreichten Zielgruppen und Be-
ricksichtigung alterer Menschen in Berichten zur Auslastung und
Budgetaufwendung.

e Barrierefreiheit. Weiterer Ausbau von barrierefreien Angeboten.

e Erreichbarkeit / Offentlichkeitsarbeit: Aufnahme &lterer Personen in die
Offentlichkeitsarbeit und Nutzung altersspezifischer Informationskanéle
(Offentlicher Raum, Zugehende Kulturarbeit).

Beitrage fur Diskussion

Tiroler Beispiele — fiir

Computerias - das Tiroler Erfolgsprojekt

~Bildung wirkt - ein Leben lang", ist ein Motto der ,Computerias"™; aufbauend
auf einer Studie Uber ,Bildung im Alter" wurde das Tiroler Modell der ,Com-
puterias™ als best pratice Modell, als osterreichweit vorbildhafte Senio-

reninitiative ausgezeichnet.

Computerias sind neue Plattformen fir ,neue Alte", Lern- und Begegnhungszen-
tren, Netzwerkzentren flr Freiwilligenarbeit und Blrgerengagement; sie sind
auch Generationentreffs, denn in vielen Orten fihren junge Menschen die altere
Generation in die Welt neuer Medien ein, stehen Altere als Zeitzeugen und Men-

toren den Jingeren zur Verfligung.
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In diesen ,,Computerias™ unterstlitzen Ehrenamtliche die SeniorInnen beim Ein-
stieg in die digitale Welt; sie lernen dort E-Mails zu schreiben, im Internet zu
surfen oder ein digitales Fotobuch zu erstellen; das ist derzeit an rund 50 Stand-

orten moglich, weitere Computerias sollen folgen.

LEBENSFREUDE -

(auch) im Alter tun, was gut tut

~LEBENSFREUDE - (auch) im Alter tun, was gut tut" ist ein gesundheits-
forderndes ergotherapeutisches Programm, das das bestehende Angebot
zu gelingendem Altern abrundet. Tatig sein und sich selbst als handlungs-
fahig zu erleben steht in direktem Zusammenhang mit der persénlichen
Gesundheit des Menschen. Ziel von ,LEBENSFREUDE" ist es daher, Men-
schen in ihrer Lebensqualitat und ihren Gesundheitskompetenzen, vor al-
lem im Zusammenhang von Sinn gebendem Tun und ganzheitlicher Ge-

sundheit, zu starken.

Was stiftet Lebensqualitat im Alter? Gute Bildung, das Wohnumfeld, verlassliche
Beziehungen gegen Einsamkeit? Das neue Projekt ,Lebensfreude" geht auf gelin-
gendes Altern ein und bietet umfassende Mdéglichkeiten zur Verbesserung der
Lebensqualitat.

Vorrangig fir dltere Menschen im Heim konzipiert flieBen die Ergebnisse auch auf

die Arbeit in der offenen Seniorenarbeit ein.

Man begegnet einander im Alltag, lernt voneinander und erfahrt gegenseitige
Unterstlitzung und Interaktion. Es stiftet Freude und férdert den Zusammenhait.
Das tragt dazu bei, Isolation entgegenzuwirken, Toleranz und das Verstandnis
zwischen den Generationen zu starken. Ein entsprechendes Konzept liegt diesem
Projekt zu Grunde. Viele Projekte bieten sich an, die Lebensqualitat und das Zu-

sammenleben in Tirol zu verbessern. , Lebensfreude" ist eines davon.
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~LEBENSFREUDE - (auch) im Alter [Alltag] tun, was gut tut" baut auf in-
ternationalen Erfahrungen und Forschungsergebnissen auf, wurde unter
der Leitung von Dr." Ursula Costa entwickelt und in Tirol in Zusammenar-
beit von fh gesundheit (fhg), Tiroler Gebietskrankenkasse, Land Tirol,
Gemeinden, Gesundheits- und Sozialsprengeln, SeniorInnenwohnheimen,
Ergotherapie Austria und dem Fonds Gesundes Osterreich erstmals in Os-
terreich pilotiert. Durch qualitatsgesicherte Begleitforschung konnte die
Wirksamkeit dieses Angebots erhoben und dokumentiert werden. Aktuell
laufen breit getragene MaBnahmen zur weiteren Implementierung, u.a. im
Rahmen von Vernetzungsgesprachen, Analysen, Informationsveranstal-

tungen mit Gemeinden und Finanzierungsgesprachen.

Entsprechend ergotherapeutischer Qualitatsstandards ist ,LEBENSFREUDE
- (auch) im Alter [Alltag] tun, was gut tut" klientInnenzentriert, ressour-
cenorientiert, alltagsrelevant und handlungsorientiert flir Menschen mit
und ohne gesundheitliche Einschrankungen konzipiert. LEBENSFREUDE
wurde flir Menschen im O6sterreichischen Lebenskontext entwickelt und ist
flr unterschiedliche Alters- und Zielgruppen einsetzbar. Die 8 Basis- und 4
Wahlmodule (wahlbar aus insgesamt 11 Wahlmodulen) kdnnen flr unter-

schiedliche Zielgruppen positiv wirken:

e flr Betriebe: flr Arbeithehmerlnnen, im Kontext von Langzeitkran-
kenstanden, Burn-Out, bei gréBeren betrieblichen oder persdnlichen
Veranderungen, fiir dltere MitarbeiterInnen im Ubergang zur Pension

e flr SeniorInnen in Gemeinden, im Betreuten Wohnen, beim Einzug
oder bei ldngerem Aufenthalt im SeniorInnenwohnheim

e fiir Menschen in Ubergangsphasen (sog. Betétigungsiibergénge z.B.
durch Verlust eines Partners/einer Partnerin, Veranderungen der ge-
sundheitlichen Situation, neue Handlungsrollen als pflegende Ange-

horige, bei Einsamkeit)
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o flr pflegende Angehdrige, junge Eltern, bei Langzeitarbeitslosigkeit,
fir Menschen mit Fluchterfahrung, nach Haftentlassung oder mit

veranderten korperlichen Méglichkeiten u.v.a.m.

Ein Stadtteil lebt -
von Alteren getragen!

Hildegard Auer, Fritz Gogl, Josef Keuschschnig

»~Ohne Vereinswesen und Nachbarschaftshilfe ware unser Zusammenleben sehr
viel armer", so die Obfrau des Stadtteilvereins Lebensraum Kranebitten Hildegard
Auer. ,In Tirol freuen wir uns Uber ein hohes MaB an Solidaritat, zudem gelingt
es immer wieder, Menschen fur freiwilliges Engagement zu gewinnen®", so Lan-
desratin Patrizia Zoller-Frischauf. Das Projekt ,Lebensraum Kranebitten" gilt
zurecht als Vorzeigemodell. Unter dem Motto ,Ein Stadtteil lebt" wird aufge-
zeigt, wie sich vorranging Altere einbringen, Verantwortung ibernehmen und zu
Lebensqualitat beitragen. Mit ihren Alltagserfahrungen und Spezialféahigkeiten
bringen sich Menschen in Kranebitten in die Gesellschaft, das Gemeinwesen ein

und finden damit Sinn und Lebensfreude.

Die INITIATIVE LK ist seit 1997 fUr Kranebitter Anliegen aktiv. Aus der Blrger-
initiative ging 2002 der Verein INITIATIVE LEBENSRAUM KRANEBITTEN hervor.

StraBenasphaltierung, Gehsteigerrichtung, Spielgruppe, Kindergarten und Spiel-
platz sind nur ein paar Beispiele, bei denen die INITIATIVE LEBENSRAUM KRA-
NEBITTEN maBgeblich mitgewirkt hat. Mitmachen, mitgestalten, mitentscheiden
heiBt das Motto. Alle sind eingeladen!

Ob Kirche, in der eigenen Gruppe, 6ffentlicher Verkehr, Grillplatz oder Fluglarm,
man spricht nicht nur darltber, sitzt am Verhandlungstisch und pflegt eine hoch-
wertige Kultur mit Systempartnern. Man bringt sich in verschiedene Prozesse ein,
erarbeitet Vorschlage - wie zuletzt beim Kreisverkehr - die dann sogar vor Ex-

perten der Stadt Innsbruck Gefallen fanden. Auf das aktive Zusammenleben, die
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gegenseitige Unterstitzung und das Nutzen von vorhandenen Synergien wird
groBer Wert gelegt.
Ziel ist es, alle darin wohnenden Menschen miteinander zu vernetzen und die

persdnlichen Beziehungen der BewohnerInnen zu starken.

Julia Gschnitzer - die Grande Dame des
osterreichischen Schauspiels

Ein Leben flr das Schauspiel: Julia Gschnitzer wird am 21. Dezember 87
Jahre. Sie stand mehr als sechs Jahrzehnte lang auf den Brettern, die die
Welt bedeuten. Julia Gschnitzer lebte ein Leben in und flr die Schauspiel-
kunst. Die Viel-Arbeiterin und Grande Dame der heimischen Bihnen ge-
wahrt Einblicke in ihr Leben. "Eigentlich bin ich in Pension, aber auch in
dieser muss man etwas tun", sagte die geblrtige Héttingerin lachend.

Die Rolle von Jedermanns Mutter bei den Salzburger Festspielen, die sie
seit 2013 bekleidete, sei ein "wilrdiger Schlusspunkt" unter ihre Blihnen-
laufbahn gewesen, erklarte Julia Gschnitzer. "Ich méchte keine groBen
Sachen mehr machen".

Das Text-Lernen falle mittlerweile zu schwer. "Und die Freude ist kleiner
als die Angst", gab sie unumwunden zu.

Wie sieht sie das Alter, was tut siem, um geistig und kérperlich fit zu blei-
ben?
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JTiroler Projekte”

Computerias

Uschi Langesee, Computeria Zell am Ziller
Dr. Konrad Krinzinger, Computeria Allerheiligen

Lebensfreude u

Mag. Dr. Ursula Costa, th gesundheit, Innsbruck
Markus Moosbrugger, Hall in Tirol

LEBENSFREUDE -

KRANEBITTEN

Ein Stadtteil lebt...
Hildegard Auer, Josef Keuschnigg, Fritz Gogl, Kranebitten

Die Grande Dame des osterreichischen Schauspiels

Julia Gschnitzer

© Abteilung Gesellschaft und Arbeit - Seniorlnnen
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“Generationengesprache” 2018

Ein Projekt der Abteilung Gesellschaft und Arbeit — Seniorinnen des Landes Tirol

Die sogenannten “Generationengesprache”, Gesprache zwischen Besucherlnnen der En-
quete und Studierenden verschiedener Tiroler Hochschulen, fanden 2018 im Rahmen der
Enquete bereits zum 8. Mal statt.

In lockerer Atmosphare, aber durchaus intensiven Gesprachen wurden in 40 Kleingruppen
die Vortrage der Enquete, die Lebenssituation von alteren Menschen in Tirol und das Ver-
haltnis der Generationen zueinander aus unterschiedlichen Perspektiven diskutiert.

Ziele

= Die Gesprache sollen die Mdéglichkeit zu generationenibergreifender Begegnung und
zum Austausch bieten, ein Wunsch, der von vielen Seniorlnnen im Rahmen der
Gesprache immer wieder gedulert wird.

= Dabei soll das Alter als Lebensabschnitt mit all seinen Fragestellungen fir die einzelnen
Menschen, aber auch fir unsere Gesellschaft, in den Fokus gerlckt werden.

= Den alteren Besucherlnnen bieten die Gesprache die Mdoglichkeit, Ansichten und
Winsche im Hinblick auf ihre Lebenssituation oder auf das Vortragsprogramm
sofort rickzumelden

= Die Studierenden, die sich im Rahmen ihrer Ausbildung mit der Zielgruppe “Seniorinnen”
und der Frage nach dem gesellschaftlichen Handlungsbedarf auseinandersetzen, sollen
andererseits die Moglichkeit zu persdnlichen Gesprachen erhalten. Denn sie sind die
Generation, die gesellschaftliche Prozesse in Zukunft mitgestalten wird.

= Die Begegnung soll auf beiden Seiten mehr Lust auf die Beschaftigung der
Lebenswirklichkeit der jeweils anderen Generation machen und dazu beféhigen, diese im
sozialen Miteinander mehr mitzubericksichtigen.

Ablauf
= Teilnahme: 40 Kleingruppen mit insgesamt ca. 84 Seniorlnnen und 111 Studierenden von
5 Tiroler Institutionen mit Ausbildungszweigen fir soziale Berufe

= Die Gesprache fanden im Anschluss an die Vortrage an Stehtischen im Buffetbereich
statt. Die Studierenden luden die alteren Besucherlnnen der Enquete aktiv ein, mit ihnen
ins Gesprach zu kommen.

= Die Gesprache wurden durch Fragebégen moderiert, die Fragen dienten als
Beispielfragen und mussten nicht vollstandig beantwortet werden, damit sich der
Gesprachsverlauf frei entfalten konnte.

= Die “Generationengesprache” wurden von den Studierenden im Rahmen ihrer Ausbildung

mit den Lehrenden vor- und nachbereitet.
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= Die wichtigsten Aussagen wurden protokolliert. Der Auszug aus den
Gesprachsprotokollen (siehe unten) bietet eine kurze Standortbestimmung im Hinblick auf
aktuelle Fragestellungen, Wiinsche oder Konfliktfelder und dient den Veranstaltern und
Teilnehmenden als Orientierungshilfe

Teilnehmende Fach/Hochschulen

AZW - Ausbildungszentrum West fiir Gesundheitsberufe (Christoph Thurner, Bsc.)
Das Ausbildungszentrum West flir Gesundheitsberufe der TILAK GmbH ist der grofite Aus-
bildungstrager flir Gesundheitsberufe in Westdsterreich. Die teilnehmenden Auszubildenden
setzten sich aus einer Klasse der Diplomausbildung flir Gesundheits- und Krankenpflege
zusammen. Diese Ausbildung dauert drei Jahre und sieht mehrere Praktika vor, die bei-
spielsweise in Altenwohnheimen oder Krankenhdusern absolviert werden kénnen. (Anzahl
der teilnehmenden Studierenden: 18)

FHg — Zentrum fiir Gesundheitsberufe Tirol (Dr.in Mag.a Ursula Costa)

Die FH Gesundheit / University of Applied Sciences Tyrol nahm 2007 ihren Betrieb auf und
bietet ein breites Bildungsangebot an FH-Bachelor- und Masterstudiengangen im Bereich
Gesundheitsberufe an. An den Generationengesprachen nahm der Bachelorstudiengang
.Ergotherapie® teil. (Anzahl der teilnehmenden Studierenden: 26)

PHT - Padagogische Hochschule Tirol (Dipl.-Berufspad. (Univ.) Christine Schopf)

Die PHT entstand 2007 aus der Zusammenlegung der Padagogischen Akademie, der Pada-
gogischen Institute und der Berufspadagogischen Akademie. Angeboten werden sowohl
zahlreiche Studiengange als auch Fort- und Weiterbildungen fir Lehrerinnen. (Anzahl der
teilnehmenden Studierenden: 11)

SOB - Schule fiir Sozialbetreuungsberufe (Mag.a Notburga Gruber)

Die SOB Tirol ist eine berufsbildende mittlere Schule, in der Sozialbetreuerinnen und Sozial-
betreuer mit den Schwerpunkten Altenarbeit, Behindertenarbeit, Behindertenbegleitung und
Familienarbeit ausgebildet werden. An den Generationengesprachen nahmen Schiilerinnen
des Ausbildungsschwerpunktes ,Altenarbeit® teil. (Anzahl der teilnehmenden Studieren-
den: 22)

MCI — Management Center Innsbruck (Dr. Siegfried Walch)

Das Management Center Innsbruck stellt neben der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck
und der Medizinischen Universitat Innsbruck eine der grof3en Bildungseinrichtungen Tirols
dar und bietet die Moglichkeit, zwischen 24 Bachelor- und Masterstudiengangen zu wahlen.
An den Generationengesprachen nahm der Studiengang ,Non Profit-, Sozial- und Gesund-
heitsmanagement teil. (Anzahl der teilnehmenden Studierenden: 34)

Einige Kernaussagen aus den Generationengesprachen
Haben Sie vom heutigen Vormittag etwas mitgenommen, was lhnen wichtig erscheint?

= Es ist wichtig zu tun, was Spal® macht und selbstbestimmt zu leben - auch im Alter

= Es ist wichtig, dass Menschen beschaftigt bleiben und Neues lernen im Alter
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= aktiv zu bleiben: ist die ,richtige Richtung® einer neuen Kultur des Alterns
Was hat lhnen an den Vortragen inhaltlich gut gefallen? (grof3teils positive Reaktionen)

= Sehr lebendig, viele Ratschlage, humorvoll (“gut so, das Leben ist ernst genug!”)
= Schon, dass Julia Gschnitzer da war

= Schoén, dass viele junge Leute da waren (Anm.: die Studierenden der
Generationengesprache waren bei den Vortragen anwesend)

Hat lhnen bei den Vortragen etwas Wichtiges gefehlt? (es gab wenig Kritik)

= Interessante Beitrdge, aber inhaltlich zu schnell fortschreitend, man konnte manchmal
schwer folgen

= Unterhaltsam, aber etwas zu lang (Pause einplanen?)

= Kritik an permanenter Stigmatisierung des Alters: Es ware sehr wichtig, den Prozess des
Alterns nicht immer nur als beschwerlich darzustellen!

= z.T. negative Reaktion auf Vortragsstill Humor des Vortragenden Kolland (“macht sich
lustig Uber die altere Generation”)

Was macht fiir Sie ein gutes Leben im Alter aus?
Die Frage wurde sehr unterschiedlich beantwortet, genannt wurden wu.a.

Gesundheit /Fitness bzw. Gesundheitsvorsorge

= geistige und korperliche Betatigung (Kultur und Sport)

= Mobilitat: unterwegs sein zu kénnen, ohne standig jemanden “belastigen” zu missen
= regelmaflige Gesprache und Begegnungen mit anderen Menschen

= Freiraum schaffen fur sich selbst

= Reisen

= sinnvolle Beschaftigung

= Die gewonnene Stellung in der Gesellschaft in der Pension nicht verlieren (sondern aktiv
ausbauen)

Wie gestalten Sie lhre neu gewonnene freie Zeit in der Pension?

= Betreuung von Enkelkindern

= Sport, Natur, Reisen
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Ehrenamtliches Engagement (z.B. Tatigkeit in Vereinen, Computerias, Seniorentanz; zum

Teil schon vor Pensionsantritt geplant)

Was brauchte es noch fiir gelingendes Altern, woran fehlt’s?

es gibt ein groRes Angebot flr Seniorlnnen, zum Beispiel die Computerias

aber es kénnen noch mehr werden in Hinsicht auf das psychische und physische Fit-
Bleiben im Alter

wichtig sind:

Aufgeschlossenheit, ,es hangt viel von einem selbst ab“.

sich erreichbare Ziele setzen

neue Kontakte knlpfen ist wichtig (Arbeitskontakte fallen weg!)
Wirtschaftliche Absicherung

Mobilitat

Was freut Sie/ stort Sie an den jiingeren Menschen von heute im gemeinsamen Um-
gang? Was hat sich verandert? (Grol3teils wird der Umgang zwischen alterer und jlingerer
Generation als eher positiv wahrgenommen)

“Die Jugend ist besser als ihr Ruf*.

Die Jugend von heute ist nicht so anders friher. Es stimmt nicht, dass die Jugend ,friher*
anders / besser war.

Dass junge Menschen keinen Respekt haben vor alteren Menschen ist ein Klischee .

Zum Teil fehlt gegenseitiges Verstandnis. Den Jungen sind Prioritaten der alteren Gene
ration nicht bekannt (z.B. Grufen)

Man sollte sich gegenseitig nicht zu viel in die Angelegenheiten der anderen Generation
einmischen

Es sollte mehr Austauschmoglichkeiten geben zwischen den Generationen wie diese
“Generationengesprache”

“Die Unzufriedenheit der jungen Leute heute ist sichtbar, weil sie alles haben, Ziele zu
leicht zu erreichen sind, niemand muss auf etwas warten oder sparen”

“Die Junge nehmen uns Alten nicht wahr, als waren wir gar nicht vorhanden”

“Man hat das Gefihl zu storen als alter Mensch: zum Beispiel im Bus . in der Stralten
bahn “— mehr Verstandnis ware wichtig.
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Was, denken Sie, hat sich in den letzten Jahren am Zusammenleben der Generationen
in unserer Gesellschaft verandert?

= die “heutigen Alten” sind anders als die “alten Alten”, sie sind viel aktiver als zuvor

= Ein Grund dafir, dass alte Leute heute langer “jung” sind, ist sicherlich die bessere Ge-
sundheit

= Gewisse Erfindungen spielen auch eine bedeutende Rolle, wie beispielsweise der Rolla-
tor-ermdglicht viel mehr Mobilitat. (“Ein Mensch der friher einen Rollator gebraucht hatte,
war damals Bettlagerig und fing deshalb an, sich alt zu flihlen.”)

= Die junge Generation ist heute grélieren Herausforderungen ausgesetzt als friiher

= Unterschied friher zu heute: heute mehr Ichbezogenheit, das Individuum ist wichtiger
geworden

= Positiv nach 2.Weltkrieg: Wir leben heute im Wohlstand, in einer Demokratie. Wir kbnnen
froh sein.

= Das Handy spielt heute eine zu groRe Rolle. Die Kinder/ Jugendlichen nehmen ihre Um-
welt oft nicht wahr (z.B. beim Spaziergang im Wald immer mit dem Handy beschéftigt)

Haben Sie das Gefiihl, dass altere Menschen die Méglichkeit haben, in vollem Umfang
an der Gesellschaft teilzuhaben und teilzunehmen?

(In vielen Bereichen fiihlen sich die Senioren angebotstechnisch gut versorgt und unterstitzt,
aber: )

= Problem Mobilitét: Erreichen der Angebote flr Seniorlnnen wird zunehmend schwieriger.
Fir viele allein lebende altere Menschen ist es sehr schwierig (Taxis fur freizeitliche
Angelegenheitensind teuer)

= Barrierefreiheit kbnnte besser sein

= Problem fortschreitende Technologie (zum Beispiel Fahrkartenautomaten im 6ffentlichen
Verkehr)

= Veranstaltungen sind oft separiert, ,alte Leute" treffen sich mit ,alten Leuten", es gibt
wenig Austausch mit jingeren Generationen.

= in Tirol/Innsbruck ist leider kein Seniorenstudium mdglich, Einschrankung der
Weiterbildungsmaglichkeiten
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Was fehlt lhnen als Seniorln / was brauchte es noch fiir ein gutes Miteinander?

= Mehr Begegnungsmdglichkeiten zum Austausch zwischen den Generationen (wie
Generationengesprache)

=  Mehr barrierefreie WCs

= Rollatoren sollte es zum Ausleihen geben!

= Jugend zieht digitalen Schriftkontakt vor, Seniorlnnen wiinschen sich mehr direkte und
persdnliche Kommunikation

= Pflege: ,Nach aulRen wirkt die Pflege, als wiirde sie sich um altere Menschen bestmaoglich
kiimmern. Aber sie machen es doch so, dass es fiir sie am bequemsten ist! Natirlich
auch, weil sie immer Personalmangel haben!*

Sollten sich Altere mit ihnrem groBen Erfahrungsschatz in der Freiwilligenarbeit enga-
gieren? Warum ja/ nein?

(Einige Befragte sind ehrenamtlich tatig Tatigkeit in Vereinen, z.T. in Computerias , Senio-
rentanz u.a. ...)

= Ja: sinnvolle Beschaftigung und Begegnung mit anderen Menschen!

= Ja, es ist wichtig, dass Menschen beschaftigt sind und Neues lernen, geistig und
koérperlich aktiv bleiben

= Prinzipiell ja. Manche engagieren sich aber auch stattdessen mehr in der
Familie — Betreuung der Enkelkinder

Sollten sich adltere Menschen weiterbilden?

= Ja, beschaftigt bleiben ist wichtig
= Ja, es ist wichtig sich mit neuen Medien/ Technologie auszukennen

= “Ja, ich habe Hemmungen immer Kinder oder Enkel fir Recherchezwecke kontaktieren
zu mussen”.

= ,Ja, mein Mann ist gestorben, er hat sich mit dem Computer ausgekannt, aber ich nicht®
= _Weiterbildung tut einfach gut, man fuhlt sich lebendiger und hat das Gefuhl, noch immer

dazu zu gehdren.”

Sind Sie schon in der digitalen Welt unterwegs? Was stort Sie und was interessiert Sie
an der digitalen Welt?

Anmerkung der Studierenden:
= Das Nutzverhalten bei diesen Medien variierte bei den befragten Personen sehr stark:

vom einfachen Telefonieren mit dem Handy, Uber die Benutzung von WhatsApp bis hin
zu Online- Reisebuchungen u.a.)
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Die Veranderung der Lebensrealitdt durch die digitalen Medien ist flr die befragten
Seniorlnnen stark.

Die befragten Manner (Altersgruppe Seniorlnnen) schienen im Durchschnitt digital fitter
als Frauen (bereits im Beruf mit Digitalisierung konfrontiert)

Wichtig fir Kommunikation mit der Familie im Ausland: Whats app, Skype

Kenntnis von Handy/Smartphone ist ratsam, damit im Notfall schnell Hilfe gerufen werden
kann

Medien sind ein tolles Hilfsmittel (“Wenn wahrend meiner Ausbildung das Internet schon
existiert hatte, ja dann hatte ich ja nur die Halfte der Zeit gebraucht!”)

Einige Befragte besuchen gerne Computerias oder engagieren sich dort aktiv. Andere
wirden sich eher fixe Kurse winschen.

“Ich habe Mut gebraucht , um in die Computeria zu gehen. Ich habe mich geschamt, weil
ich mich heutzutage Uberhaupt nicht auskenne.”

Es ist schwierig, dass alles digital ist. Man kann nicht mithalten (wenn man z.B. keine
Emailadresse hat. Im Fernsehen wird oft verwiesen auf eine Website fir mehr Infos,...)

Es braucht mehr Diszplin bei der Benutzung von Smartphones: Nicht gut, dass schon
(Klein)kinder ein Handy haben..Man muss auch ohne Handy aus dem Haus gehen
kénnen. Bewusst manchmal nicht mithehmen oder abschalten.

Was mochten Sie uns gerne noch mitteilen? (Viele “Lebenstipps...)

Die Jungen sollten ihre Zeit effektiv zu nutzen, die Jugend genieRen und schatzen.
»Die Jungen wissen nicht, wie gut sie es haben”

Der heutigen Jugend stehen sehr viel mehr Chancen und Méglichkeiten offen als in der
Kindheit und Jugend der jetzigen Seniorinnen

LAltwerden ist nichts fir Feiglinge®; “ich hatte mir ,gelingendes Altern leichter vorgestellt*
LAltwerden ist etwas Schones, mit den Begebenheiten muss man eben leben®

“Man muss aus allem das Beste machen®

Vorteile des neuen Lebensabschnittes: Genussalter: nichts ist verpflichtend,
Leistungs- und Zeitdruck spielt nicht mehr so viel Rolle wie friher

Alles hat seine Zeit; im Alter kann man sein Leben so gestalten, wie es Freude macht,
d.h. Zeit selber einteilen, selbstbestimmt das Leben gestalten

Vorteil des Altens: man kann Verantwortung und viele Aufgaben abgeben und sich auf
das konzentrieren, was man gerne macht

Vorteil des Alterns: “Ich lasse mir nichts mehr gefallen”

Die Jungen sollen verschiedene Jobs ausprobieren, bis sie finden, was ihnen gefallt

Seite 21| 26
veroffentlicht im Janner 2019



Zusammenfassende Dokumentation | 21. Enquete | 16. November 2018
.Wie sieht die neue Kultur des Alterns aus?*

,Bildung ist das Wichtigste: sie schitzt vor Einsamkeit, seelischer Krankheit, Langeweile
und auch gegen Armut*

Man sollte mehr generationentbergreifend diskutieren, besonders Uber die politische
Situation

Anmerkungen der Studierenden:

Alle Seniorlnnen, mit denen wir unsere Gesprache flhrten, waren auflerst freundlich und
offen. Sie beantwortetetn unsere Fragen mit Freude und Interesse und erzahlten von sich
aus vieles Uber die Fragen hinaus. Viele Fragen regten auch zum eigenen Nachdenken
an.

Die Antworten fielen zum Teil sehr unterschiedlich aus: zeigte die Vielfalt!

Zum Teil groltes Mitteilungsbedurfnis der Befragten (wenig Mdglichkeit, das Gesprach
anhand der vorbereiteten Fragen durchzufiihren)

Es ist wichtig, sich mit dem Thema “Alter” zu befassen: aufgrund des demografischen
Wandels und des Alterwerdens.

Die jungere Generation ist an der Reihe, die aktuellen und zuklnftigen Probleme
anzugehen. Das geht jedoch nur im Dialog mit den betroffenen Menschen. Deshalb ist
Kommunikation zwischen den Generationen bzw. sind solche Veranstaltungen wichtig.

Die Lebenserwartung ist sehr gestiegen, aber es gibt erhebliche nationale Unterschiede
bezuglich der davon gelebten “gesunden Jahre“ (z.B. zwischen Deutschland und
Osterreich®: im Schnitt 10 Jahre mehr gesunde Jahre in Deutschland als in Osterreich
(EUROSTAT 2017, Healthy life statistics). Es ist wichtig, nach den Ursachen zu suchen...

42. SENaktiv vom 16. bis 18. November 2018

Auf der 42. Auflage der SENaktiv haben rund 140 Aussteller rund 9.000 Besucher zu

topaktuellen Themen beraten.

Diese Messe qilt als wertvolle Info-Plattform flr die Generation 50plus.

Das Land Tirol ist durch den Fachbereich Senioren der Abteilung Gesellschaft und
Arbeit seit dem UNO Jahr der alteren Menschen 1999 Mitveranstalter und Partner.

Neben der Enquete, die alljahrlich den Auftakt zur SENaktiv Messe darstellt, zeichnet

man flr die Sonderausstellung verantwortlich.
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Attraktive Sonderausstellung

Die von der Abteilung Gesellschaft und Arbeit - Seniorlnnen konzipierte Sonder-
ausstellung bietet jedes Jahr einen fachlichen Einstieg in dieses Thema; In diesem
Umfeld werden alljahrlich Themen fiir die breite Offentlichkeit aufbereitet. Prasentiert
werden vorbildhafte Projekte, Initiativen und Angebote zum Engagement, bewahrte
Modelle des Lernens, sinnstiftende Modelle der Betatigung, aber auch Moglichkei-
ten, sich Uber Bildungs- und Lernangebote nach dem Berufsausstieg im Alter zu in-
formieren. Vertreten waren die Volkshochschule, das Katholisches Bildungswerk
(-Gesund fit und eigenstandig bleiben im Alter” und ,SELBA — Selbststandig im Alter”
sowie die Fitness-Stube (Computeria) fur den Geist (Mensana) aus Hall. Das
Klimablndnis, das Projekt ,Lebensfreude”, WEB-Forum, der kriminalpolizeiliche Be-
ratungsdienst, Vergilmeinnicht (Testament), Demenz braucht Kompetenz, Wohnen
fur Hilfe und das Kuratorium fur Verkehrssicherheit rundeten ein umfassendes An-
gebot ab. Fur die Rad- und Kletter-Weltmeisterschaften wurden Freiwillige gesucht.

Das Projekt Seniorentanz bot umfassende Moglichkeiten zur Bewegung.

Der Stand des Themenbereichs Seniorlnnen war Info- und Netzwerkstelle fur gelin-

gendes Altern.

Die Ausstellungen ,Altersbilder”, ,Wie jung ist alt, den Jahren Leben geben®, ,Vor-
hang auf — Freiwillige vor®, ,Zeitfenster — Dialog mit der Zeit* und ,ich vergesse Dich
nicht* zeigten vielfaltige Moglichkeiten auf, wie man sich mit diesem Lebensabschnitt

auseinandersetzen kann.
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Sonntag, 11. November 2018 | Nummer 311

BEZAHLTE ANZEIGE

SENaktiv 53

21. Enquete des Landes Tirol zu
den Chancen der neuen Alterskultur

,Die neue Kultur des Alterns - eine Chance fiir uns alle?” - Diese Frage steht im Mittelpunkt
der Veranstaltung der Abteilung Gesellschaft und Arbeit, Fachbereich Seniorlnnen, die am
16. November den Auftakt zu Westosterreichs grofiter Seniorenmesse SENaktiv bildet.

,In einer Gesellschaft des
langen Lebens werden
Neuorientierung und Er-
lernen von Neuem in der
gesamten Lebensspan-
ne verlangt”, erklart der
Hauptreferent und Alters-

Altersforscher Franz Kol-
land. Foto: Kolland

" E Kolland
referiert

Prof. Dr. Franz Kol-
land ist Leiter der
Forschungsgruppe
Sozialgerontologie
am Institut fiir So-
ziologie der Univer- .
sitdit Wien und Mit-
glied internationaler
wissenschaftlicher
Netzwerke und der
EU-Task-Force zur
Umsetzung des UN-
Weltaltenplans. Er
| beschéftigt sich mit
neuen Altersbildern
und Generationen-
beziehungen, dem
Studieren im mitt-
leren und hoheren
Alter sowie den Wir-
"kungen von wissen-
schaftlicher Wei-
terbildung. Seine
jungste Forschungs-
arbeit erschien unter -
dem Titel ,Neue Kul-

uur des Alterns”. J
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experte Prof. Dr. Franz Kol-
land. Er lehrt und forscht
am Institut fiir Soziologie
der Universitit Wien und
erlautert anlidsslich der
Enquete seine Studie ,Die
Neue Kultur des Alterns”.
Sie zeigt neue Altersbilder
und belegt den sozialen,
kulturellen und techni-
schen Fortschritt der dl-
teren Generation. ,Das
Altern an sich ist nicht
mit einem Riickgang der
Lebensqualitdt verbun-
den”, fasst Prof. Kolland

' zusammen. ,Im- Gegen-

teil, vielmehr gibt es viel-
faltige Moglichkeiten und
Chancen fiir ein zufriede-
nes Altern.”

Tipps fiir gelingendes
Altern in Tirol

Julia Gschnitzer, die
Grande Dame des Oster-
reichischen Schauspiels,
stellt ihre Lebenserfah-
rung zur Verfiigung. Thr

Herz schlug von Kindheit -

an fiir die Schauspielerei —
die gebiirtige Hottingerin
blickt heute auf eine be-
merkenswerte Karriere zu-
riick. Bei der Seniorenen-
quete spricht sie dartiber,

Die Tiroler Schauspielerin Julia
Gschnitzer gibt Tipps fiir gelin-

gendes Altern. Foto: Land Tirol
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Befassen wir uns ausreichend mit der Lebenssituati

Tirol bietet seit mehr als 20 Jahren die Moglichkeit zum Austausch.

wie sie bis ins hohe Alter
fit bleibt, und gibt Tipps
fiir das Altern. Neben Ju-
lia Gschnitzer stellen auch
mehrere Tiroler Praven-
tions- und Bildungsinitia-
tiven ihre-Arbeit vor.

Generationengesprache

Zuhoren, Austauschen,
Diskutieren - den Ab-
schluss der Enquete bilden
die Generationengespra-
che des Landes, bei denen
sich junge Menschen mit
Seniorlnnen austauschen.
Ziel ist, gemeinsam iiber
neue Perspektiven und

Denkweisen zum Altern .

und das Zusammenleben
der Generationen zu dis-
kutieren.

Angebote fiir aktives
Altern

Mit der steigenden Zahl

 dlterer Menschen verdn-

dert sich auch die Gesell-
schaft. Der demographi-
sche Wandel - darunter
vor allem eine hohere
Lebenserwartung und
sinkende Geburtenra-
ten — wird in den kom-

menden Jahren zur Her-
ausforderung. Das Land
Tirol reagiert auf diese
Entwicklung mit gezielten
Mafinahmen im Vorsorge-
und Betreuungsbereich
und setzt bei Bildung,
Freiwilligenarbeit und
Neuen Medien zahlreiche
Impulse. Neben generati-
onentibergreifenden Initi-
ativen wie dem Netzwerk
Computeria Tirol, bei dem
Seniorlnnen den Umgang

PR .
on alterer Menschen? - Die Enquete. des Landes

Foto: Land Tirol/Wucherer

mit Computer, Smartpho-
ne, Tablet, Onlinebanking
und Co erlernen, gibt es
viele weitere Bildungs-,
Freizeit- und Beratungsan-
gebote. Einen Uberblick
zu den Leistungen des

‘Landes finden Interessier-

te bei einer Sonderausstel-
lung auf der SENaktiv.

Die 42. Seniorenmes-
se findet von 16. bis
18. November in der Mes-
se Innsbruck statt.

Enquete - Programm & Anmeldung

21. Enquete , Wie sieht die
neue Kultur des Alterns
aus?”, 16. November 2018,
10-13 Uhr, Messe Innsbruck

10 Uhr: BegriiBung

anschlieBend:

Prof. Dr. Franz Kolland,
Universitat Wien, Neue Kultur
des Alterns — Forschungsergeb-
nisse, Konzepte und Ausblick
Tiroler Beispiele !

CONGress messe INNSBIUCK

¥ EIEE

12 Uhr: Generationengesprache

13 Uhr: Messeerdffnung mit
Sonderausstellung

Der Besuch ist kostenlos.
Anmeldung erforderlich!
E-Mail: ga.senioren@tirol.gv.at,
Tel. 0512/508-78 61 bzw.

Tel. 0512/508-8078 04.
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~ Enquete SENakiv / Anzeigen | 9

21. Enquete des Landes Tirol
_Kultur des Alterns — neue Altersbilder”

Wie kann Gliick und Zufriedenheit im Alter gefunden
werden? Wie sieht gelingendes Altern aus? —
Darum geht es am 16. November 2018 anldsslich der
Enquete des Landes Tirol im Rahmen der SENaktiv,
Westésterreichs groter Seniorenmesse.

Hauptreferent Prof, Dr. Franz
Kolland lehirt und forscht am
Institut fiir Soziologie der
Universitit Wien. Anlasslich
der Enquete prisentiert er
seine Studie ,Die neue Kultur
des Alterns* und zeigt neue
Altersoptionen. Der Alters-
forscher fragte im Rahmen

seiner Studie, wie das Altern
aktiv gestaltet werden kann.
Das soziale Umfeld spielt da-
bei eine wesentliche Rolle,
wMenschen brauchen auch
Kontakt zu Institutionen,
umfassende Freizeitangebo-
te und die Moglichkeit zur
Tellnahme an Bildungs- und

-.r'.-]jﬂ'-_r-'

\'1[‘11‘[_ 3

P B
Tipps zum gelingenden Aftern hat auch die erfolgreiche Tiroler Schauspiele-
i Julia Gschnitzer. Sie verrdt bel des Enguete, wie sie sich salbst bis ins hohe

Alter fit halt.
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Lernprozessen”, erkldrt Kol-
lanel. .

Generationengespriche

Diese finden im Anschluss
an die Vortrige als Beitrag
zum besseren Verstindnis
zwischen Alt und Jung statt.
In Kleinen Gruppen treffen
die Generationen aufeinan-
der, um sich in konstruktiven
Gesprichen kennen zu ler-
nen und Wissen sowie Mei-
nungen atuszutauschen,

Sonderausstellung -
neue Altersbilder

Altere Menschen finden
in Tirol Moglichkeiten, sich
sinnerfilllt mit ihren vielfil-
tigen Lebenserfahrungen fir
das Gemelnwohl einzubrin-
gen. Das Land Tirol setzt auf
Bildung, Frelwlilligenarbeit
und lebenslanges Lernen., MNe-
ben Initiativen wle dem Netz-
werk Computeria Tiral, bei
dem Seniorlnnen den Um-
gang mit Computer, Smart-
phone, Tablet, Onlineban-
king und Co, erlernen, gibtes
viele weitere Bildungs-, Frel-
zeft- und Beratungsangebo-

¥

D Eﬁquete i Landes

te. Einen Uberblick tiber die
Leistungen des Landes gibt es
bel einer Sonderausstellung
auf der SEMaktiv.

Y
Tirol als Auftakt zur 5
bietet sait rmehr als 20 Jahren die Moglichkeit zurm Austausch zwischen den Generationen.

Emaktiy = hater von 16, bis 18, Movember im Congress Innsbruck —
Foio: Land Trolfhacherss

Enquete - Programm & Anmeldung

21, Enquete ,Wie sieht die newe 12 U Cenerationen-
HKultur des Alterns aus?™, 16, No-  gesprihe
vernber 2018, 10-13 Uhr, Messe
Innshrick 13 Uhr: Messeeréffnung mit
Sorslerausstellung
10 Uhr: Begridung
Drer Basuch ist kastenkos.
anschilefend: Arimeldung erforderich!
Prof. D, Franz Kollang, Universitdt  E-bAail: gasenioren@tirol.gv.at,
Wien, Mewe Kt des Albems — Tel, 0.512/508-78 61 biow.
Forschungsergebinisse, Konzeple und  Tel, 0512/508-80 78 04,
Aursllick
Tiraler Belspiele

CONGIESS MESSE INMSErUCK

E?



Zusammenfassende Dokumentation | 21. Enquete | 16. November 2018
,Wie sieht die neue Kultur des Alterns aus?“

SENIOREN
wEuropaisches Jahr dos aktiven Alterns
und der Generationensolidaritat®

ARBEITSMARKTFORDERUNG

N ) INTEGRATION

FAMILIE wIntegration mit Zugewanderten®
,SENaktiv - SPIELaktiv" Abt. Gesellschaft und Arbeit

42. SENaktiv 2018
16.-18.11.2018

JUGEND 2
wMiteinander der Generationen® unter der Lupe*
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